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	Направление 1.  Организация работы по противодействию коррупции в Верхнекарачанском сельском поселении Грибановского муниципального района  Воронежской области 

	1.1.
	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности  муниципальной службы, муниципальные должности в органах местного самоуправления (далее - ОМСУ) Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района Воронежской области.
	Администрацией сельского поселения принимаются меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Муниципальные служащие  осведомлены  об обязанности  уведомлять  работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его  возникновения, как только ему станет  об этом известно. Рассмотрение таких уведомлений предусмотрено  Комиссией по соблюдению  требований к служебному поведению  муниципальных служащих и  урегулированию  конфликта интересов.
В  2022 г. такие  уведомления  от муниципальных  служащих не поступали.

	1.2.
	Осуществление мероприятий по совершенствованию системы учета имущества Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района Воронежской области и повышению эффективности его использования.
	Всё имущество Верхнекарачанского сельского поселения находится в реестре собственности; актуализация данных реестра  муниципального имущества ведётся  постоянно. Муниципальное имущество сдаётся в аренду и безвозмездное пользование. 

	1.3.
	Принятие мер  по повышению  эффективности  кадровой работы в части, касающейся  ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения,  в том числе контроля за актуализацией  сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указные  должности и поступлении  на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного  конфликта интересов.
	В целях выявления возможного конфликта интересов, повышения эффективности кадровой работы  в администрации сельского поселения ответственным специалистом   проводится работа по  актуализации  сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, руководителя подведомственного учреждения об их родственниках и свойственниках. 


	1.4.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в вопросах профилактики и выявления фактов коррупции в администрации сельского поселения, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений
	Администрация сельского поселения взаимодействует   с правоохранительными органами. Ежегодно отдел внутренних дел  информирует администрацию сельского поселения  о состоянии борьбы с преступностью, выявлению и пресечению преступлений и правонарушений коррупционной направленности, принимаемых мер по обеспечению законности, правопорядка  и общественной безопасности.

	1.5.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение уточнений  в перечни должностей муниципальной службы Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского  муниципального района Воронежской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	В 2022 году не было необходимости в оценке коррупционных рисков, возникающих  при реализации функций.
Решением Совета народных депутатов Верхнекарачанского сельского поселения от 18.04.2014 г.    № 232  утвержден перечень должностей  муниципальной службы администрации Верхнекарачанского сельского поселения,  при назначении на которые   граждане и при замещении которых   муниципальные служащие обязаны   предоставлять сведения  о своих доходах (расходах), об  имуществе и обязательствах имущественного характера,  а так же сведения  о доходах, об  имуществе  и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
В данный перечень входит 2 должности  муниципальной службы, при замещении которых  муниципальные служащие  обязаны предоставлять  сведения о своих доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера. Внесение уточнений в Перечень   не требуется.

	1.6
	Принятие мер по участию муниципальных служащих Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района Воронежской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия  коррупции, в том числе  их обучение  по дополнительным  профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Обучение  по дополнительным  профессиональным программам в области противодействия коррупции в  2022 году  муниципальные служащие не проходили

	1.7.
	Направление в Совет по противодействию коррупции  Грибановского муниципального района  Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений.
	В 2022 году в администрацию Верхнекарачанского сельского поселения поступило 2 акта прокурорского реагирования по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции: 2 представления прокуратуры; по всем выявленным нарушениям своевременно были приняты соответствующие меры, о чём сообщено в прокуратуру района в Совет по противодействию коррупции Грибановского муниципального района


	1.8.
	Принятие мер по участию муниципальных служащих  Верхнекарачанского сельского Грибановского муниципального  района, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, с коррупционными рисками по образовательным программам в области  противодействия коррупции.   
	В 2022 году на муниципальную службу в администрацию сельского поселения никого не было принято


	1.9.
	Принятие мер  по участию муниципальных служащих  Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района, в должностные обязанности которых  входит участие в проведении закупок товаров, работ,  услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному развитию в области  по противодействию коррупции, в том  числе  их обучение по  дополнительным  профессиональным программам в области противодействия коррупции. 
	В 2022 году обучения муниципальных служащих, в должностные обязанности которых  входит участие в проведении закупок товаров, работ,  услуг для обеспечения муниципальных нужд в мероприятиях по профессиональному развитию в области  противодействия коррупции, в том  числе  обучения по  дополнительным  профессиональным программам в области противодействия коррупции, не было

	1.10.
	Осуществление мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления  Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского  муниципального района Воронежской области 
	Ежегодно, в 1 квартале текущего года,  проводится   анализ работы комиссии   по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Анализируется исполнение  муниципальными служащими   администрации сельского поселения  запретов, ограничений, требований, установленных в целях противодействия коррупции. По итогам 2022 г.  на имя работодателя поступило 2  уведомления от  муниципальных служащих администрации сельского поселения о выполнении иной оплачиваемой работы. Фактов получения муниципальными служащими администрации сельского поселения подарков, склонения муниципальных служащих к  совершению  коррупционных правонарушений   не поступало

	Направление 2. Совершенствование правовых основ противодействия коррупции в  Верхнекарачанском сельском поселении 
Грибановского  муниципального района Воронежской области и проведение антикоррупционной экспертизы

	2.1.
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района   Воронежской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте администрации сельского поселения размещены проекты нормативных правовых актов.
[bookmark: _GoBack]За истекший период 2022 года общее количество  подготовленных  в сельском поселении проектов  НПА – 20, в отношении 20 проведена антикоррупционная экспертиза, коррупциогенные факторы не выявлено.
В 2022 году поступило 3 экспертных заключения правового управления Правительства Воронежской области. Были приняты соответствующие меры.
Юридическим отделом администрации Грибановского  муниципального района  оказывается правовая и методическая помощь администрации сельского поселения   при проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных  правовых актов.

	Направление 3.  Соблюдение антикоррупционных стандартов при замещении  должностей муниципальной службы  
 при   прохождении  муниципальной службы

	3.1.
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	Осуществляется контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. Случаев несоблюдения  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено

	3.2.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности
	За отчётный 2021 год ответственным специалистом приняты и проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от  2  муниципальных служащих администрации Верхнекарачанского сельского поселения. Данные сведения поданы  своевременно  и в срок, установленный действующим законодательством, в форме справок с использованием специального программного  обеспечения «Справки БК». 
Фактов поступления заявлений  о невозможности  представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей  не было

	3.3.
	Организация      и     осуществление  контроля за соблюдением  муниципальными  служащими   Верхнекарачанского сельского поселения  Грибановского муниципального района Воронежской области общих принципов служебного поведения, утвержденных Решением Совета  народных депутатов Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района  от 30.08.2011г. № 98 «Об утверждении  Кодекса этики и служебного поведения  муниципальных служащих Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района Воронежской области».
	С муниципальными служащими администрации Верхнекарачанского сельского поселения регулярно   проводится разъяснительная  работа  по соблюдению Кодекса этики и служебного поведения.
Муниципальных служащих, уволенных за несоблюдение установленных законом ограничений и запретов, требований к служебному поведению,  нет.

	3.4.
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего
	В 2022 году уведомлений о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора от муниципальных служащих не поступало

	3.5.
	Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	В 2022 году уведомлений от  муниципальных служащих  о случаях  обращения к ним  каких-либо лиц в целях:
- склонения их к совершению коррупционных  правонарушений;  
-о личной заинтересованности при исполнении  должностных  обязанностей, которая приводит  или может привести   к конфликту интересов;  
- о получении муниципальными служащими  подарка в связи с их должностным положением или в связи с  исполнением ими служебных обязанностей  по состоянию на отчётную дату - не поступало 

	Направление 4. Развитие институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации
 о противодействии коррупции

	4.1.
	Осуществление взаимодействия с Общественной палатой Грибановского муниципального района  Воронежской  области и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля
	Администрация сельского поселения работает во взаимодействии с Общественной палатой Грибановского муниципального района  и институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля. 
Для проведения общественной независимой экспертизы Общественной палатой  Грибановского  муниципального района проектов  НПА  администрации  сельского поселения на официальном сайте администрации сельского поселения в сети Интернет в разделе «Проекты НПА» размещены проекты НПА. В 2022 году замечания  и предложения по проектам нормативных правовых актов администрации сельского поселения не поступали

	4.2.
	Внедрение в работу комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района Воронежской области и по урегулированию конфликта интересов практики приглашения представителей общественных и профсоюзных организаций
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и  урегулированию  конфликта интересов в администрации сельского поселения входят представители депутаты СНД

	Направление 5. Регламентация исполнения муниципальных  функций и предоставления муниципальных услуг

	5.1.
	Ведение перечня муниципальных услуг администрации Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района Воронежской области. 
	Постановлением администрации от 18.11.2022 г. №133 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района Воронежской области» утвержден перечень муниципальных услуг. Постановлением администрации от 06.12.2022 №141 внесены изменения в перечень муниципальных услуг.

	5.2.
	Организация проведения мониторинга качества и доступности   государственных и муниципальных услуг, оказываемых центром государственных и муниципальных услуг   «Мои документы» в пгт Грибановском 
	Между администрацией сельского поселения   и автономным учреждением МФЦ Центр государственных и муниципальных услуг «Мои документы» в пгт. Грибановский   заключено Соглашение о предоставлении  муниципальных услуг по принципу «одного окна». Жалоб от населения на качество предоставления муниципальных услуг не было

	5.3.
	Размещение в местах предоставления государственных и муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах  местного самоуправления области, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел.
	Наличие методических материалов, памяток по антикоррупционной тематике в подразделе официального интернет-сайта ссылкаhttps://verhkar-grib.ru/index.php/protivodejstvie-korruptsii/metodicheskie-mateialy и на информационном стенде в здании администрации

	Направление 6. Проведение антикоррупционного мониторинга

	6.1.
	Проведение анализа работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и по урегулированию конфликта интересов
	Проводится анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и по урегулированию конфликта интересов

	6.2.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Уведомлений от  муниципальных служащих  о случаях  обращения к ним  каких-либо лиц в целях:
- склонения их к совершению коррупционных  правонарушений;  
-о личной заинтересованности при исполнении  должностных  обязанностей, которая приводит  или может привести   к конфликту интересов;  
- о получении муниципальными служащими  подарка в связи с их должностным положением или в связи с  исполнением ими служебных обязанностей  не поступало.
В 2022 году 2 муниципальных служащих Верхнекарачанского сельского поселения уведомили  работодателя  о выполнении иной оплачиваемой работы

	6.3.
	Проведение анализа практики представления в  органы местного самоуправления Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского  муниципального района Воронежской области правоохранительными органами информации о ставших им известных фактах несоблюдения муниципальными  служащими Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района  Воронежской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в соответствии с требованиями части 4.1 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
	В 2022 году в  администрацию Верхнекарачанского сельского поселения  от правоохранительных органов информации о ставших им известных фактах несоблюдения муниципальными  служащими администрации Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района  Воронежской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции не поступало

	Направление 7. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности  органов местного самоуправления
Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального  района  Воронежской области

	7.1.
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности органов  местного самоуправления Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района, размещение на официальном  сайте    Верхнекарачанского сельского поселения  Грибановского муниципального района   сведений о структуре администрации  Верхнекарачанского сельского поселения    Грибановского  муниципального района, структурных подразделениях и выполняемых ими функциях, а также иной информации в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства 
	С целью реализации прав граждан на получение достоверной информации о деятельности администрации Верхнекарачанского сельского поселения создан официальный сайт, на котором размещена информация о структуре администрации, выполняемых ею функциях, а так же другой информации в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 г. №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления

	7.2.
	Осуществление мониторинга официального сайта  Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района в части исполнения Федерального закона от 09.02.2009г.  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов государственной власти и местного самоуправления»
	Граждане и организации, посетители официального сайта администрации сельского поселения, имеют доступ к информации о работе администрации сельского поселения в сфере противодействия коррупции. В разделе «Противодействие коррупции» посетители могут ознакомиться с методическими материалами, протоколами  комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, Федеральными, областными, муниципальными актами в сфере противодействия коррупции, так же могут сообщить о фактах коррупции, заполнив соответствующую электронную форму

	7.3. 
	Обеспечение работы интернет - приемной  на официальном сайте Верхнекарачанского  сельского поселения Грибановского муниципального района   в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 
	Организована работа телефона доверия, интернет - приемной  на официальном сайте администрации  Верхнекарачанского сельского поселения в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции.
В 2022 году сигналов о фактах коррупции не было.

	7.4. 
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах
	В установленные законодательством сроки на официальном сайте Верхнекарачанского сельского поселения размещается информация о сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих за отчётный период

	7.5.
	Доведение до средств массовой информации сведений о мерах по противодействию коррупции, принимаемых органами местного самоуправления Верхнекарачанского сельского поселения
	В 2022 году публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации  Верхнекарачанского сельского поселения не было

	Направление 8. Реализация требований законодательства Российской Федерации об осуществлении антикоррупционной работы в  подведомственных организациях

	8.1.
	Осуществление анализа деятельности подведомственных муниципальных учреждений по реализации  статьи 11.2  Закона Воронежской области от 12.05.2009г. №43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области».
	Осуществляется анализ деятельности МКУК Верхнекарачанского сельского поселения «ЦДИ»  по реализации  статьи 11.2  Закона Воронежской области от 12.05.2009г. №43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области».

	8.2.
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений  Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района Воронежской области и муниципальных учреждений Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского района Воронежской области, и лицами, замещающими указанные должности
	Проводится анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений и лицами, замещающими указанные должности. 
В 2022 году проанализирована 1 справка о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленная лицом,  замещающим должность руководителя муниципального учреждения. Сведения предоставлены  в форме справки с использованием специального программного  обеспечения «Справки БК». Факта поступления от руководителя подведомственного учреждения заявления  о невозможности  представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей  не было

	8.3.
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями и работниками подведомственных учреждений и организаций (круглые столы, доклады, информационные материалы) по вопросам противодействия коррупции.
	В течении 2022 года в июне и декабре с руководителем подведомственного учреждения   МКУК Верхнекарачанского сельского поселения «ЦДИ» проводились обучающие мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	         9. Осуществление мер по противодействию коррупции в сфере  закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	9.1.
	Осуществление  работы, направленной  на выявление  личной заинтересованности работников при осуществлении  закупок, которые   приводят или могут привести к конфликту интересов.
	Личной заинтересованности работников при осуществлении  закупок, которые   приводят или могут привести к конфликту интересов, не выявлено

	10. Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим Планом 

	10.1.
	Мониторинг реализации настоящего Плана  противодействия коррупции в Верхнекарачанском сельском поселении Грибановского муниципального района, а так же предоставление  отчётов  об их  результатах.
	
Ежегодно до 15 января

	10.2.
	Мониторинг реализации настоящего Плана.
Размещение отчета на официальном сайте администрации Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». 
	Отчёт  о реализации настоящего плана  размещается на официальном сайте администрации Верхнекарачанского сельского поселения Грибановского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции»




